5H - Humanisti¢ne vede

Opis vsebin uénih enot, ¢asovna razporeditev po mesecih oz. Stevilo ur namenjenih
posamezni uéni enoti

SEPTEMBER-NOVEMBER: Tematizacija modernizacije v sociologiji. Druzbene spremembe
in razvoj. Dejavniki in smeri spreminjanja ¢loveskih druzb-teoretiCne razlage. E. Durkheim,
M. Weber in K. Marx. Razseznosti globalizacije. Izzivi sodobne druzbe (demografske
spremembe, ekoloSki problemi). Globalizacija in njeni u€inki, dileme in problemi. Velike
svetovne religije (raziskovalno projektno delo), veckulturnost. Sociologija religij in
verovanjskih sistemov; sekularizacija; verski fundamentalizem pojav novih religijskih giban;
(New Age, Teozofija, Eko-religija, Bahaijci, ipd.), pojavi okultizma (astrologija, magija,
spiritualizem) in novi misticizem (raziskovalno projektno delo; izbirne vsebine). Druzbene
razli€nosti in neenakosti v globalnem kontekstu; odnos med druzbenimi neenakostmi in
zdravjem. Sociologija okolja in trajnostni razvoj.

DECEMBER-FEBRUAR: Psihoanaliti¢ne teorije osebnosti - S. Freud (duSevno delovanje:
zavest, predzavest, nezavedno, obrambni mehanizmi; struktura duSevnosti: ono, jaz, nadjaz;
razvoj osebnosti: psihoseksualne faze). C. G. Jung. Psihologija zivljenjskega cikla (E.
Erikson). Staranje. Vsezivljenjsko ucenje.

FEBRUAR: Klasiki antropologije: C. L. Strauss.

MAREC-APRIL: Pedagoske teorije v 20.st: J. Dewey, Eduard Claparede, Maria Montessori,
Celestin Freinet, Jacques Maritain.

APRIL-MAJ: Druzbeno-politi¢ni ter gospodarski pomen t.i. tretjega sektorja. Druzbena
neenakost in druzbene institucije. Nastanek in razvoj zahodnega modela socialne drzave —
(Welfare state): druzbeno-kulturni okvir. Socialni in kulturni kapital. Postmoderni svet.
Identiteta in kultura. TekoCa druzba. Bauman. Beck. Druzba tveganja, biotehnologija in
informacijska tehnologija — priloZnosti in tveganja. Odklonskost in kriminaliteta (vrste, oblike,
razlage); nacini kaznovanja in nadzorovanja ter ¢lovekove pravice— Foucault; mladinsko
prestopnistvo; svoboda, kriminal in varnost; Goffman (totalne institucije). Sociologija
potroSnje in potrodnistva. Delo in prosti ¢as.

JUNIJ: Priprava na zaklju¢ni drzavni izpit. Ponavljanje in utrjevanje.

Nacrtovane vsebine bom predelala tematsko in po predmetih tudi v razli€cnem ¢asovnem
razporedu, upostevajo¢ medpredmetne povezave, zanimanja in potrebe dijakov.

Povezava z drZzavljansko vzgojo:

Splosna deklaracija o ¢lovekovih pravicah
Konvencija o otrokovih pravicah
Medkulturnost in kompetence

Aktivno drzavljanstvo

ustavne vrednote

Agenda 2030:

Cilj 1 (Odprava revacine)

Cilj 3 (Zdravje in dobro pocutje)

Cilj 4 (Kakovostno izobrazevanje)

Cilj 10 (ZmanjSanje neenakosti)
Cilj 13 (Podnebni ukrepi)
Cilj 16 (Mir, pravi¢nost in moc¢ne institucije)



Cilj 17 (Partnerstva za cilje)

Dijak bo ob zaklju¢ku Solskega leta ocenjen pozitivno, ¢e:

Konéna ocena je sestavljena iz ve¢ delnih ocen, to so: ocene pisnih izdelkov (tihe vaje,
domace naloge, raziskave in predstavitev razredu s PowerPointom, porocila prebranih knijig
ali ¢lankov; eseji, ipd.) in ustnega preverjanja (individualno sprasevanje in krajSa skupinska
spradevanja) ali ustnih oblik sporo€anja (npr. svetuje razredu knjigo, predstavi u¢no enoto,
popravna sprasevanja s pomocjo PowerPoint predstavitve, simulirane debate ali oktrogle
mize, ipd.); ocene socialnih kompetenc: kvaliteta prisotnosti in dela na 3oli ter v razredu:
dijak konstruktivno sodeluje za razvoj svoje Sole; v razredu dokaZze, da je sposoben
premostiti medosebna trenja za skupno dobrobit razreda; pozna in uposteva pravila
ucinkovite komunikacije; vzdrZuje, razvija in krepi delovno naravnanost razreda; soustvarja
pozitivno uéno klimo; sodelovanje pri pouku: dijakova sodelovalna, spostljiva in odgovorna
aktivnost pri pouku. Dijak je na koncu polletja oz. Solskega leta ocenjen z minimalno
pozitivno oceno 6 (Sest), ko: 1) je skupna srednja ocenja vseh pisnih in/ali ustnih preverjanj
za vse predvidene ucne enote vsaj 5,6 (celo Solsko leto, ne samo v drugem polletju); 2) ko
pokaZe zadostno zanimanje za aktualne druzbene in kulturne problematike; 3) ko v zadostni
meri sodeluje pri pouku (piSe zapiske in bere besedila najveckrat Sele po uditeljevi
vzpodbudi, v€asih odgovori na kakdno vpraSanje, praviloma ne postavlja svojih, komaj kdaj
sodeluje v diskusijah, ne utemelji svojih prispevkov, vendar strpno posluda in sledi
prispevkom drugih).



